
Отчет МКДОУ № 14 г. Сегежи за 2024 год 

об исполнении плана мероприятий по противодействию коррупции на 2024 -2027 годы 
 

муниципальное казенное дошкольное образовательное учреждение – 

детский сад № 14 г. Сегежи 

наименование образовательного учреждения 
 

Ответственный за предоставление информации 

Климко Л.А., заведующий, 881431 (42705)  

(ФИО, должность, контактный телефон) 

№ 

п/п 

Наименование 

мероприятия 
Сроки 

проведения 

мероприятий 

Отчетная информация 

1. Обеспечение 

права граждан на 

доступ к 

информации о 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

(наличие 

информационных 

стендов, 

размещение 

информации на 

официальных 

сайтах ОУ, 

личный прием 

граждан 

руководителем 

ОУ, 

ознакомление 

родителей с 

локальными 

нормативными 

актами ОУ, 

проведение Дней 

открытых дверей 

и т.п.) 

в течение года 

 

 

 

в течение года 

ноябрь 2024 

по потребности 

родителей 

еженедельно по 

средам 

 

 

сентябрь- 

ноябрь 2024 

 

 

 

 

ноябрь-май 

2024 года 

 

октябрь 2024 

 

 

февраль 2024 

1. На официальном сайте образовательной 

организации 

- имеется раздел «Противодействие коррупции» с 

подразделами в соответствии с требованиями 

законодательства РФ; 

- размещены локальные нормативные акты ОУ, 

информация об образовательной, финансовой 

деятельности учреждения, материально – техническом 

и методическом обеспечении ДОУ. 

2. В социальных сообществах каждой возрастной 

группы в сети "Интернет» размещается и обновляется 

информации об антикоррупционном просвещении 

обучающихся. 

3. Обновление материала на информационном стенде 

учреждения. 

4. Личный прием граждан заведующим по личным 

вопросам. 

5. Ознакомление родителей с локальными 

нормативными актами ОУ при приеме воспитанников 

в детский сад. 

6. Проведение Дней открытых дверей при оформлении 

договоров об образовании при зачислении детей в 

ДОУ. 

7. Размещение на стендах и сайте учреждения номера 

телефона «Горячей линии». 

8. Размещение на стенде и сайте учреждения номеров 

телефона вышестоящих организаций для обращений 

граждан и юридических лиц. 

2. Обеспечение 

открытости 

деятельности 

образовательного 

учреждения 

(проведение в ОУ 

тематических 

встреч, 

конкурсов, игр, 

выставок, иных 

 

 

 

 

 

 

январь – 

декабрь 

Цель: формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышения уровня правосознания и 

правовой культуры обучающихся старшего 

дошкольного возраста в рамках основной 

образовательной программы ДОУ; приобщение детей 

и их родителей к социокультурным нормам, 

традициям семьи, общества и государства. 

Беседы тематические. 



мероприятий, 

направленных 

на 

антикоррупцио

нн ое 

просвещение 

обучающихся/в

ос питанников 

 
 2024 г. 

(по плану 

работы 

педагогов) 

Просмотр видеосюжета «Поведение в общественных 
местах». 

Видеоролики "Социальный видеоролик вместе против 
коррупции", "Дети вместе против коррупции" 

Игровые проблемные ситуации: 

«Можно» и «нельзя» 

«Что такое подарок?» 

Игровая деятельность: «Что такое хорошо и что такое 

плохо» 

Презентации в социальных сообществах групп: 

«Нарочно или нечаянно» 

Просмотр мультипликационных фильмов: 

«Права сказочных героев» 

«Что такое подарок» 

«Просто так». 

3. Организация 

работы с 

педагогами и 

родителями 

обучающихся/вос 

питанников 

(разъяснительная 

работа с 

персоналом о 

противозаконнос 

ти 

коррупционных 

действий, 

проведение 

родительских 

собраний, 

анкетирование 

родителей, 

распространение 

антикоррупционн 

ой информации 

среди родителей, 

педагогов 

(буклеты, 

информационные 

ролики в 

официальных 

группах в 

социальных 

сетях) и пр.) 

 

октябрь 2024 

декабрь 2024 
 

 

апрель 2024 

 

сентябрь 2024 

 

октябрь 2024 

 

 

 

в течении 2024 

г. 

1-е полугодие 

2024 г. 

в течении года 

по 

необходимости 

 

декабрь 2024 

 

 

 

март, июнь, 

сентябрь, 

декабрь 2024 

1. Информационный стенд (обновление информации к 

Дню борьбы с коррупцией 9 декабря). 

2. Родительские собрания с включением вопросов по 

противодействию коррупции: 

- «Принципы воспитания современных детей. 

Формирование антикоррупционного мировоззрения» 

- Информирование родителей (законных 

представителей) о правилах приема в ДОУ, переводе 

внутри учреждения и др. 

- Деловая игра для родителей воспитанников старших 

групп: «Не подмажешь, не поедешь» 

Цель: формировать у родителей воспитанников 

устойчиво- отрицательное отношение к коррупции как 

социальному злу, понимание ее сложности, глубины и 

негативности последствий для каждого человека в 

отдельности и общества в целом. 

- «Коррупция в современном мире». 
 

3. Распространение тематических буклетов, памяток. 

 

4. Консультации работников о противозаконности 

коррупционных действий (в ходе собраний, встреч, 

индивидуальных бесед), актуализация информации, 

закрепленной локальными актами учреждения. 

5. Ознакомление с новым локальным актом «Порядок 

организации работы телефона «горячей линии» в 

МКДОУ № 14 г. Сегежи» 

 

6. Анкетирование «Удовлетворенность родителей 

условиями и качеством предоставления 

образовательных услуг». 

https://www.youtube.com/watch?v=wC_fEDWl0Sg
https://www.youtube.com/watch?v=wC_fEDWl0Sg
https://www.youtube.com/watch?v=c_mPuonpKPE


4. Включение в 

трудовые 

договоры 

заместителей 

В случае приема 

на работу новых 

работников 

(август 2024 г.) 

Включение в раздел «Права и обязанности 

работника» работник обязан: соблюдать положения 

локальных нормативных актов учреждения 

(организации) в сфере предупреждения коррупции, в 

 заведующего,  том числе: принимать меры по предотвращению или 

 педагогов, вновь  урегулированию конфликта интересов, стороной 

 принятых на  которого он является (может являться); уведомить в 

 работу, права и  письменной форме работодателя о возникновении 

 обязанности в  личной заинтересованности при исполнении трудовых 

 области  обязанностей, которая приводит или может привести к 

 противодействия  конфликту интересов. 

 коррупции  
Включение в раздел «Ответственность» 

   дополнение следующей формулировкой: в случае 

   непринятия работником мер по предотвращению 

   или урегулированию конфликта интересов, стороной 

   которого он является, к нему применяются 

   дисциплинарные взыскания, предусмотренные 

   трудовым законодательством. 

5. Отчеты до 30 марта - Отчет руководителя о своих доходах и доходах 
  2024 г. супруга в администрацию Сегежского 
   муниципального  района  (по  установленной  форме 
  до 30 января справки БК); 
  2024 г. - Отчет о доходах заместителей в администрацию 
   Сегежского муниципального района; 
  до 01 июня 2024 -  Представление  деклараций  о  возможной личной 
  г. заинтересованности  работниками,  участвующими  в 
   осуществлении закупок. 
  до 30 октября - Отчет об итогах анализа деклараций о возможной 
  2024 г. личной заинтересованности работников, участвующих 

   в осуществлении закупок для учреждения. 

 

 

Заведующий Л.А. Климко 
 

10.12.2024 г.  
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